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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA BASKA VODA
Povjerenstvo za provedbu oglasa

Na temelju ¢lanka 28. 1 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11), Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u
sluzbu objavljuje

OBAVIJEST
0 provjeri znanja i sposobnosti kandidata
prijavljenih na oglas za prijam u sluzbu na radno mjesto djelatnika u sluzbi odrzavanja u
Vlastitom pogonu Op¢ine Baska Voda, 2 izvrSitelja (m/Z) na odredeno vrijeme
(‘tijekom trajanja ljetne sezone)

Pisani dio testiranja odrzat ¢e se dana 27. travnja 2017. godine s poc¢etkom u 9.00 sati u
vije¢nici Opc¢ine Baska Voda, Obala sv. Nikole 65.

Intervju ¢e se provesti samo sa kandidatima koji su ostvarili 50% ukupnog broja bodova na
testiranju.

I. OPIS POSLOVA
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Vlastitog pogona utvrden je opis radnog mjesta:

DJELATNIK U SLUZBI ODRZAVANJA (namjestenik I. potkategorije)

- vr8i tehnicke popravke na podru¢ju Opéine BaSka Voda ( javne povrsine, pomorsko
dobro)

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja i upravitelja pogona

II. PODACI O PLACI

Pravilnikom o poslovanju Vlastitog pogona Op¢ine Baska Voda regulirano je da placu ¢ini
umnozak koeficijenta namjestenika I. potkategorije uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

1l PRETHODNA PROVJERA ZNANJA

Obuhvaca 1 ukljucuje:

- pisano testiranje

- intervju (razgovor) s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

IV. PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE



Sluzbenicki odnosi

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08):

- tko obavlja poslove u pravnim tijelima

- uvjeti za prijam u sluzbu

- zapreke za prijam u sluzbu

- vrste povrede sluzbene duznosti

- prestanak sluzbe

V. PRAVILA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA
1. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji  ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa
2. Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu za
oglas
3. Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e se zatraziti identifikacijska isprava radi utvrdivanja
identiteta
4. Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno koristenje literature, biljeski, napustanje
prostorija u kojoj se provodi provjera, razgovaranje ili na bilo koji drugi nac¢in ometanje
ostalih kandidata
5. Nakon upoznavanja kandidata zapocinje pisano testiranje na nacin da ¢e kandidatima biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja. Za pisani dio provjere kandidatima se dodjeljuje
odredeni broj bodova od 1-10
6. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pismenom testiranju
7. Komisija kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost,
mogucénost prilagodavanja, zanimanje za rad, Zelju za u€enjem 1 usavrSavanjem. Rezultati
intervjua boduju se od 1 do 10 bodova, na nacin da svaki ¢lan povjerenstva boduje kandidata
od 1 do 10, te se zbroj njihovih bodova dijeli s brojem ¢lanova povjerenstva.
Nakon provedenog postupka povjerenstvo sastavlja izvijeS¢e o provedenom postupku i rang
listu kandidata koju utvrduje prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, koje dostavlja nacelniku.
Za izabranog kandidata nacelnik donosi rjeSenje o prijemu kandidata, koje se dostavlja svim
prijavljenim kandidatima na oglas (kandidati koji podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave
na oglas ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas).
Protiv RjeSenja nezadovoljni kandidat moze podnijeti Zalbu drugostupanjskom tijelu u roku
15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba odgada izvrSenje rjesenja.

Povjerenstvo za provedbu oglasa
Predsjednica

Ivana Ursié, dipl. iur.

KLASA:023-01/17-01/58
URBROJ:2147/02-04-17/3
Baska Voda, 14. travnja 2017. godine






